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ESTATUTO SOCIAL

INOVA — ASSOCIACAO DE BENEFICIOS

TiITULO |
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO cer®

Artigo 1° - A INOVA - Associagédo de Beneficios, também designada simplesmente pelo
nome INOVA, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
associagao sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, sera regida por este Estatuto
Social e pelas demais disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico — A associagdo tem poderes para nomear assessoria juridica para
representar seus interesses e o de seus associados junto aos poderes constituidos,
inclusive perante os érgaos do Poder Judiciario.

Artigo 2° - A data de fundagéo da associagao é 15 de janeiro de 2019.

Artigo 3° - A associagao foi criada para organizar e promover todos os tipos de beneficios
que possam ser oferecidos as pessoas fisicas e juridicas, proprietarias de veiculos
automotores, particulares e comerciais, prestando-lhes assisténcia por meios proprios ou
através dos seus parceiros, sendo seus primordiais objetivos:

| — Angariar parcerias junto aos mais variados ramos de atividades mercantis, de
prestagdo de servicos e ndo mercantis, que possam ser convertidas em beneficios aos
associados;

Il — Disponibilizar aos associados toda a gama de produtos e servigos relacionados ao
dia-a-dia das suas atividades particulares e profissionais;

Il - Organizar e gerir sistemas operacionais e de dados que gerem beneficios para os
associados, tais como: contratagdo de seguros, aquisicéo de insumos, pegas, funilaria,
m&o de obra, visando minimizar os custos das mais diversas operagoes exigidas pelos
associados;

IV — Realizar pesquisa de mercado e outros afins destinados a apresentar opgdes de
menor custo dos produtos e servigos exigidos pelos associados;

V — Promover eventos com a finalidade de treinar e qualificar condutores, nos mais

variados temas, visando 0 desenvolvimento pessoal e prpfissional, tais como: educagao
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no transito, direcdo econdmica e defensiva, legislagéo de transito, meétodos de prevengao
de doengas ocupacionais, de DST, dependéncia quimica, prestacdo de primeiros
socorros, logistica, entre outros;

VI - Proporcionar, diretamente ou através de convénios, contratos e acordos, o
desenvolvimento dos mais variados meios de protegéo dos veiculos dos seus associados,
visando manter em ordem e em perfeito uso os seus equipamentos;

VII — Oferecer programas de educagéo profissional continuada na area de interesse dos
associados;

VIII - Divulgar nos meios de comunicagéo assuntos de interesse dos associados;

IX — Conferir protecdo e seguranga aos veiculos de seus associados, através da
compensagcao, pela associagdo, de eventuais prejuizos materiais sofridos por seus
veiculos;

X - Solicitar o auxilio de programas governamentais e de entidades privadas nacionais
el/ou internacionais, com vistas a angariar recursos, matérias, equipamentos e quaisquer
outros instrumentos que possam contribuir para o desenvolvimento de suas atividades;
X| — Representar seus associados na defesa de seus interesses perante as autoridades
administrativas e judiciarias;

XIl — Promover a integragdo harmoniosa dos associados.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 2° A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecucgédo e no desenvolvimento de

seus objetivos sociais, conforme disposto no art. 120, |l da Lei 6.015/1973.

Artigo 4° - A associagdo tem sede na Rua Pedro Rodrigues Lopes, 273, Centro, CEP
88802-465, na cidade de Criciima, no Estado de Santa Catarina.
Paragrafo Unico — A associagdo podera, no interesse dos associados, instalar postos de

atendimento em outras localidades para além de suas sede e administragao.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O quadro social da associagao se constitui de associados, os quais podem ser

pessoas naturais e juridicas que sejam proprietarias de veiculos automotores apara uso
particular ou profissional.

Artigo 7° - Os associados que compdem o quadro social da associagao séo distribuidos
nas seguintes categorias:

| - Fundadores;

Il - Contribuintes;

§1° Sao associados fundadores todos aqueles que participarem da reunido de fundagao
e firmaram a respectiva ata.

§2° Sao associados contribuintes todas as pessoas naturais e juridicas que se
cadastrarem na associagao apos a fundagdo da mesma.

§3° O titulo de associado fundador é nominativo e intransferivel, findando-se com a morte

do titular.

Artigo 8° - Os associados fundadores e os associados contribuintes estarao sujeitos ao
pagamento das contribuigdes estipuladas pela associagdo, nos termos do presente
Estatuto Social, devidamente regulamentadas no Regimento Interno.

§1° Os associados parceiros estao isentos do pagamento das contribuigées mensais.
§2° A Diretoria Executiva podera deliberar no sentido de reduzir, conceder abatimentos
ou isentar os interessados a fazer parte da associagdo do pagamento das contribuicées
estabelecidas neste Estatuto Social visando promover a adesé@o de novos interessados

para consolidar a associagao.

Artigo 9° - Podem participar da associagao 0s interessados que fagam parte de outras
associagdes com objetivos idénticos ou semelhantes ao desta associagdo, mas neste
caso, e desde que cumpridas as exigéncias, o associado s6 podera pleitear os benéficos
em relagdo ao equipamento que ndo esteja cadastrado na outra instituicédo da qual faz
parte.

Paragrafo unico — No caso previsto no caput, o associado ¢

reclamar beneficio cumulativo perante o associado parceiro.

-
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CAPITULO Il
DA ADMISSAO, PERMANENCIA, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DO QUADRO
SOCIAL

Artigo 10° - A admissao de associado nos quadros da associagéo requer o preenchimento
dos requisitos constantes deste Estatuto Social, bem como o fornecimento de todos os
dados e documentos a seguir indicados, sem prejuizo de outros que venham a ser
estipulados pelo Regimento Interno da associagéo:

| - Ficha de ades&o devidamente firmada, contendo os seguintes dados:

a) nome e qualificagédo do interessado;

d) dados relativos aos bens a serem cadastrados na associacgao.

Il - Documentos que devem acompanhar a ficha de adeséao:

a) Cépia da carteira de identidade da pessoa natural;

b) Cépia do CPF, se pessoa natural;

inscricdo estadual, se for pessoa juridica ou equiparado;

d) Cépia do documento atualizado do bem:; TR e
e ot Tues
e) Comprovante de enderego para correspondéncia, atualizado; \%ﬂé\%\“ (\G\s '
. , . - o, Mt
f) Declaragao de propriedade do veiculo, se necessario. Bl M e

49 - U
o %%%0\ O\L

§1° Alem dos documentos e dados acimas indicados, a Diretoria Executiva podera exigir,
quando entender necessario, a comprovagao de propriedade do veiculo através de
documentagao especificamente destina a tal fim.

§2° A proposta do interessado sera encaminhada a secretaria para analise e, ndo havendo
irregularidades ou pendéncias, devera ser apreciada pela Diretoria Executiva.

§3° A associagédo podera recusar a proposta do interessado, dispensada a apresentagao
de justificativa de recusa.

§4° Sendo aprovada a proposta, a secretaria dara conhecimento da decisdo ao novo
associado, que podera usufruir de todos os beneficios da associacdo a partir do dia
imediatamente seguinte @ confirmagdo do pagamento das respectivas contribuigées,
ressalvadas as caréncias estabelecidas pela associagéo, se houverem.

§5° A condigdo de associado pressupde 0 recolhimento aos cofres da associagado da
contribuicdo de adesdo, da contribuicdo mensal a ser calculada pro rata tempore, €

contribuicdo de vistoria, apds a realizagdo do ato conforme de ign\ado pela Diretoria
\

Executiva. /
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§6° Se o associado nao efetuar o pagamento das contribuicdes referidas acima, ficara
sem efeito sua adeséo a associagdo, ndo podendo reclamar qualquer beneficio ou direito
relativo ao veiculo cadastrado, ainda que efetue o pagamento das respectivas
contribuicdes em momento posterior.

Artigo 11° - O principio da liberdade de associagéo regera as relagoes entre os membros
do quadro social.

Artigo 12° - A permanéncia do associado no quadro social, esta condicionada ao
pagamento das contribui¢cées estipuladas neste Estatutc Social.

Artigo 13° - O associado podera solicitar o desligamento/demisséo da associagao, desde
que o faca por escrito a secretaria, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
esclarecendo os motivos do pedido.

§1° O associado que solicitar o seu desligamento da associagdo devera quitar as
contribuicdes devidas até a data de sua saida, sob pena de cobranca judicial da divida.
§2° O associado que tenha usufruido dos beneficios da associagao podera se desligar
dos quadros da associagdo somente apés 12 (doze) meses a partir da data de

recebimento do respectivo beneficio.

Artigo 14° - A Diretoria Executiva podera deliberar no sentido de aplicar p

is das
(‘\ o de ﬁeg\s‘crcs Civis @

X
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associados, que poderao constituir-se em: I, cncmma : s\,

| - Adverténcia por escrito; ”‘J‘—

{ua\/ iorio
Il - Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; o g Bg801-012 - Crciln

\‘_\l,(,l\. gone: (A0
Il - Exclusdo do associado dos quadros da associagdo quando 6 mesmo mcorre/ em falta
grave.

§1° Considera-se falta grave:

a) O ndo pagamento das contribuicbes devidas pelo associado por mais de um més;

b) Atos que possam caracterizar fraude ou tentativa de fraude no recebimento de qualquer
dos beneficios concedidos, direta ou indiretamente, pela associagao;

c) Omissédo nos deveres de cuidado e manutencdo do(s) veiculo(s) cadastrados na
associagao vinculados aos beneficios;

d) Envolvimento do mesmo veiculo em acidente ou qualquer evento danoso por duas ou

tro evento;

mais vezes em um periodo inferior a 90 (noventa) dias entre um e o
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e) A falta de atualizagdo dos dados cadastrais por parte do associado, sendo obrigacéao
deste informar todas as alteragdes em seus dados pessoais ou de suas empresas, bem
como os referentes aos bens e equipamentos cadastrados na associagéo, ou, ainda,
referentes aos beneficios que pretende usufruir;

f) Difamar, caluniar, denegrir ou outros atos que venham a macular o nome e a imagem
da associagao, bem como os membros da sua composicao.

g) Outras situagbes que, consoante deliberacdo da Diretoria Executiva, forem
consideradas graves.

§2° As alteragdes nos dados referentes aos bens e equipamentos cadastrados seréo
realizadas somente apds nova vistoria e o0 pagamento da respectiva contribuigéo.

§3° O associado devera comunicar a associa¢ado, por escrito, toda e qualquer alteragao
nos bens e equipamentos cadastrados, sob pena de perda de todos os beneficios a que
fizer jus de acordo com as normativas da associagao.

§4° O associado que estiver em atraso com o pagamento das contribuicées devidas por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, sera excluido da associagéo, independentemente
de aviso, notificagéo, interpelagéo judicial ou extrajudicial, a fim de se evitar prejuizos a
boa gestéo das atividades associativas, notadamente a disponibilizagéo de beneficios aos
associados contribuintes.

§5° O associado inadimplente com suas obrigagdes perdera todos os beneficios pessoais
e patrimoniais relativos aos bens e equipamentos cadastrados, nédo podendo reclamar
qualquer indenizagdo em caso de evento danoso, independente de prévia notificagéo
quanto ao seu status de inadimpléncia.

§6° A associagdo comunicard o associado de sua excluséo dos quadros da mesma
através de contato telefonico, correio eletrdnico (e-mail), carta ou outro meio que atinja o
objetivo de cientificar-lhe.

§7° A decisdo da Diretoria Executiva que decidir pela exclusdo do sécio sera
fundamentada.

§8° Antes da decisdo da Diretoria Executiva que analisar as questdes que podem levar a
excluséo do sécio, sera assegurado ao associado o direito de apresentar as informagées
ou esclarecimentos que julgar pertinentes, para o fim de serem observados os principios

constitucionais do contraditério e da ampla defesa, mediante manifestagéo por escrito no
prazo de cinco dias apos a sua notificagao.

§9° Da decisdo da associagdo que determinar a excluséo do sdcio cabera recur o
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ouvidos os demais membros da Diretoria Executiva, sobre a manutengédo ou néao da
Exclusao.

Artigo 15° - O socio que estiver em débito com a associagdo, desligado ou excluido, sé
podera retomar ao quadro de associados apds quitar os respectivos valores e com a
autorizagéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar no sentido
de firmar acordo, conceder abatimento ou dispensar o associado do pagamento das

verbas que ficaram pendentes se constatar que o retorno deste aos quadros podera trazer
beneficios aos interesses da associagao.

CAPITULO IV
DOS DIRETOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16° - Sao diretos dos associados:

| — Participar das reunides e solenidades sociais programas para os associados;

Il - Comparecer nas Assembleias Gerais e tomar parte nos trabalhos e deliberagées;

Il - Votar e ser votado para cargos eletivos nos termos deste Estatuto Social;

IV — Representar contra a admissdo de novos associados, verbalmente ou por escrito,
independentemente de constituigdo de advogado para o ato, desde que apresente provas
que justifiquem a sua representagao;

V - Solicitar a convocacgédo de Assembleia Geral nos moldes deste Estatuto Social,

VI — Recorrer a Diretoria Executiva sempre que se julgar prejudicado por ato, agao ou
omissao de membro da diretoria, funcionario ou associado da associagao.

§1° Os direitos dos s6cios séo pessoais e intrasferiveis e iguais para todos os associados,
independentemente da categoria a que pertencem.

§2° Para gozarem dos direitos elencados neste artigo, os associados deverao estar em

dia com suas obrigagdes, inclusive financeiras, perante a associagao.

§3° Os direitos previstos neste artigo, poderéo ser restringidos aos assog) jad

< o Tutelas, das\Pessoas Juf fdi

conforme deliberacéo da Diretoria Executiva. ‘8;? S:l::&os 3&’ o s
Bel. Marcus Vinic\us / ‘1_1\' |
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Sao obrigacoes dos associados: CcEP 88801-012 - Crici
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Artigo 17° -
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Il - Manter seus dados cadastrais devidamente atualizados;

lll - Saldar pontualmente as contribuicées de associado;

IV — Respeitar as decisées da Diretoria Executiva e os demais associados, tratando a
todos com respeito e dignidade;

V- Manter irrepreensivel conduta moral e profissional, com decéncia e dignidade, tanto no
ambito da associagdo como fora dela quando a estiver representando;

VI — Desempenhar com dignidade o cargo para qual for eleito, nomeado ou designado.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 18° - Os recursos para a manutengdo das atividades da associagdo serdao
provenientes de:

| - Contribuicdes mensais (mensalidade);

Il - Contribuicdo de adesao (taxa de adeséo);

lll = Contribuicédo de vistoria (taxa de vistoria);

IV = Contribuigao de participagéo;

V - Contribuicdo de rateio, com a finalidade de suprir deficiéncias de caixa ou
investimentos;

VI - Contribui¢ao de reserva,
VIl - Aplicagées financeiras de recursos existentes; 0&‘\6\0.“?’93 ST a{\.,f’-v ?

e ¢ do
Vil - Rendimentos de acdes e demais papeis ou direitos que possum\m’ \\"\b

\3”
o 8! o
X — Subvengdes, auxilios ou transferéncias a qualquer titulo de pessoas juridicas de

IX — Aluguéis de bens imoéveis e méveis que possulir;

direito publico para a realizagéo de atividades relacionadas com seus fins;

Xl — Convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas decorrentes com
as atividades relacionadas com seus fins;

XII — Eventos ministrados direta ou indiretamente pela associagao para a consecugéo dos
objetivos estabelecidos no presente estatuto;

XllI- Qualquer outra fonte de receita.

§1° A necessidade, ou ndo, do pagamento das contribui¢cées mencionadas neste artigo
dependera dos tipos de beneficios que pretende usufruir o associado, cabendo a esse a

escolha, estando atreladas a essa decisdo quais serdo os respectivos fatos geradores do

direito de tais beneficios.
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§2° As contribuicbes mencionadas neste artigo serdo pagas a associagéo, nao existindo,
entre os associados, direitos e/ou obrigagdes reciprocos.

§3° O valor das contribuigdes estabelecidas neste Estatuto Social sera fixado e reajustado
a critério da Diretoria Executiva, apés parecer do Conselho Fiscal, em periodicidade e

montante a ser definido em reuniéo convocada para tal fim.

Artigo 19° - As receitas auferidas pela associagdo poderéo ser depositadas em
aplicacdes financeiras, tais como caderneta de poupanga, fundos de investimento, agoes,

titulos e demais papéis até a destinagao definitiva, dentro dos objetivos da associagao.

Artigo 20° - A associagdo podera, a critério da Diretoria Executiva, na hipotese de
inadimplemento das obrigagdes por parte dos associados, emitir titulos de crédito em
nome do associado, podendo, inclusive, cede-los a terceiros, e leva-los a protesto

cambiario, execucao forcada e/ou efetuar registro nos cadastros de protecéo ao credito.

Artigo 21° - As despesas serdao compostas de todos os itens necessarios para que a
associacgdo, direta ou indiretamente, atinja suas finalidades.

Paragrafo tnico — As despesas poderéo se dar:

a) Para a contratagdo de funcionarios, através de vinculo empregaticio regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (C.L.T);

b) Para a contratagédo de prestadores de servicos, sejam pessoas fisicas ou juridi€as

equiparadas, inclusive para assumir todas as atividades inerentes a administragéo da

e
. eSSl

associagao;,

c¢) Para a manutengéo, a melhoria ou troca da sede social,

e) Para o fornecimento dos beneficios aos associados; 7
f) Para o pagamento dos produtos e servigos que compdem os beneficios oferecidos aos
associados e que podem ser prestados direta ou indiretamente pela associagéao;

g) Todos as demais necessarias para atingir os objetivos da associagao.

Artigo 22° - O superavit apurado em cada exercicio sera destinado a consecugéao das

finalidades da associacdo, notadamente a destinagao estabelecida nos objetivos sociais,
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TiTULO Il
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 23° - Sao 6rgaos da Associagao de Beneficios:

| - A Assembleia Geral,

Il - A Diretoria Executiva;

Il - O Conselho Fiscal,

§1° Salvo expressa determinagdo em contrario, as deliberacoes desses 6rgaos serao
sempre tomadas por maioria simples de votos e, nos casos de empate, o Presidente da
Diretoria Executiva decidira através do voto de minerva.

§2° Todos os membros da Diretoria Executiva teréo direito a voto nas deliberagoes que
forem submetidas a sua analise, sendo que os membros do Conselho Fiscal nao

exercerdo tal direito, podendo apenas apresentar recomendagdes quande”a matéria
\

discutida for de sua competéncia.

‘ateqs O
s Registies
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS B¢\ M,
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Artigo 24° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano da vontade social e se
constitui pelos associados que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e com direito
a dela participarem para deliberar sobre os assuntos de interesse da associagao.

Paragrafo Gnico — As decisdes proferidas pela Assembleia Geral s6 poderao ser

reformadas em outra assembleia convocada especialmente para esse fim.

Artigo 25° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, sendo
instalada pelo Presidente da Diretoria Executiva e conduzida pelos seus membros.

§1° A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente uma vez a cada ano, no més de
fevereiro, para a prestagéo geral de contas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
onde sera votada a aprovagéo das contas do ano anterior.

§2° A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente também a cada dez anos, no més
de janeiro, para eleigdo da Diretoria Executiva e dos membros dos Conselho Fiscal, nos
termos previstos neste Estatuto Social.

§3° As assembleias descritas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo serao re Igdas em ato

Unico quando o
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§4° A Assembleia Geral instalar-se-a extraordinariamente quando convocada na forma
prevista neste Estatuto Social.

Artigo 26° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Modificar, reformar ou alterar o Estatuto Social da associagéo;

Il — Apreciar, discutir, aprovar, impugnar ou anular quaisquer atos dos o6rgaos que
compdem a associagao;

IIl — Destituir coletivamente a Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, ou de seus
membros, de forma individual, bem como outras diretorias, se houver;

IV — Imputar responsabilidades aos membros da associagéo, resguardando o direito de
defesa dos interessados envolvidos;

V- Tratar de assuntos de interesse da classe, ou, especificadamente, de interesse da
associacdo e de seus associados, quando propostos pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal;

VI - Eleger nova Diretoria Executiva na hipétese prevista nos paragrafos 3°, 9° e 11° do
artigo 32°

VIl - Deliberar acerca da dissolugao da associagao.

§1° A destituicdo coletiva da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, ou de seus
membros, de forma individual, bem como outras diretorias, por Assembleia Extraordinaria
da qual trata o inciso Ill deste artigo, s6 sera levada a efeito com a maioria qualificada de
2/3 (dois tergos) dos votos dos associados que compde o quadro social da associagao na
data da Assembleia Extraordinaria em questdo convocada especialmente para esse fim
e que nessa data estejam habeis para tanto, nos termos deste estatuto.

§2° O disposto nos incisos |, IV e V deste artigo também podera ser discutido e votado
pela Assembleia Geral Ordinaria, caso assim entenda ser pertinente pelo Presidente da

Diretoria Executiva, mediante mencgéo expressa no edital de convocagdo da mesma.

Artigo 27° - A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital que sera afixado no
mural da sede da associagdo, publicado em jornal de circulagéo local e enviado via
correio, fisico ou eletrdnico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da instalagao da

assembleia.

Paragrafo unico — O edital mencionara, obrigatoriamente, além da ordem do dia, a data,

a hora e o local da realizagdo da mesma.
{ 2
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Artigo 28° - A Assembleia Geral instalar-se-a obedecendo a disciplina deste Estatuto
Social em primeira convocagdo com numero nunca inferior a metade mais um da soma
dos associados habilitados para votar, nos termos deste Estatuto, e, em segunda

convocagao, com qualquer niumero de associados presentes.

Artigo 29° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva
ex officio ou por solicitagdo escrita e fundamentada, subscrita:

| - Pela maioria dos membros que compdem a Diretoria Executiva;

Il = Por um quinto, no minimo, dos associados que estejam em dia com suas obrigacdes
sociais.

§1° O Presidente da Diretoria Executiva terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento do pedido, para providenciar a elaboragédo de edital de
convocacéo da Assembleia Geral nos moldes definidos por este Estatuto Social.

§2° Esgotando-se o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a Assembleia Geral podera
ser convocada no prazo de (10) dez dias, por qualquer 6rgao que compde a associagéo,
conforme previsto neste Estatuto Social.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Beneficios e € composta por:

| - Presidente; - Registies o
Rlice ‘ff“w FRITCES MRy
Il = Vice-presidente; \-\\\em\“_ﬁ{\;qs do Ny
(oW T 2 AG
R PRV AL ) alin
lll — Secretario; el W\w‘\“‘ o S

IV — Tesoureiro.
Paragrafo Gnico — Compete a Diretoria Executiva a administragéo da associagao, a qual
sera exercida pelo seu Presidente, sendo vedada a alteragéo da disciplina constate deste

paragrafo.

Artigo 31° - Os membros da Diretoria Executiva nao perceberdo nenhum tipo de
[
remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na

Associacao.
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Artigo 32° - O mandato da Diretoria tem duragdo de 10 (dez) anos, sendo sempre
permitida a reeleigdo de seus membros para todos os cargos, ndo havendo limitagao ao
numero de mandatos.

§1° - Em caso de auséncia, rentncia, impedimento ou vacancia no cargo de Presidente,
assumira a presidéncia da Diretoria Executiva ou Vice-presidente.

§2° Em caso de auséncia, renuncia, impedimento ou vacéncia também no cargo de Vice-
presidente, assumira a Presidéncia da Diretoria Executiva ou Tesoureiro.

§3° Salvo as hipoteses dos paragrafos anteriores, em caso de auséncias, impedimentos
ou vacancias simultaneas de varios cargos da Diretoria Executiva, assumira sidéncia

Naturais @ de
adeT

da mesma os que estiverem na seguinte ordem: wros Civfs das Pessoss

Oficio de Regist < fifdicas e det ¢
| - Secretario; \nterdigdes ¢ Tutelas, 02 PESSC‘)(?;\ ‘u : C
’ Docun"jemos do Municip p ¢ - [ada | cnandes
— Primei iro; ol Marcus Virigius’ o il
Il - Primeiro Conselheiro; Bel. I\!dR\,,aw.onosJras\gi}s;czn(éexb 142
Ill - Segundo Conselheiro. CEP 83801-012 - CrICHAET >

§4° Em caso de vacancia dos demais cargos da Diretoria Executiva, o Presidente,
considerando os nomes recomendados pelos membros da Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, devera escolher um dentre eles e nomear o novo membro para assumir
as fungdes do cargo vago.

§5° Na hipétese do paragrafo anterior, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal indicarao
o novo membro dentre os associados.

§6° Caso a vacancia que tratam os paragrafos 1° e 2° se dé nos 5 (cinco) primeiros anos
do mandato, sera realizada nova eleicdo na Assembleia Geral Ordinaria seguinte, para
cumprir o resto do periodo do mandato.

§7° A previsao do paragrafo anterior s6 se aplica em caso auséncia, impedimento ou
vacancia no cargo de Presidente e de Vice-presidente simultaneamente.

§8° Na hipétese do paragrafo terceiro, o Presidente em exercicio assumira por um prazo
de até 60 (sessenta) dias, periodo esse em que devera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria apara eleicdo de nova diretoria;

§9° Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido pelos suplentes estabelecidos, nesse artigo.

§10° Ocorrendo auséncia, renuncia, impedimento ou vacancia coletiva da Diretoria e
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comiss&o proviséria composta por 0 (cinco) membros,

que administrara a entidade e fara realizar novas eleigoes, no prago maximo de 60
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(sessenta) dias, contados da data de realizagéo da referida assembleia. Os diretores e

conselheiros eleitos, nestas condicées, complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 33° - A Diretoria Executava reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, em dia
e horario designado pelo Presidente, e, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade de deliberagdo, convocando-se os membros pelas formas previstas neste
Estatuto.

§1° Os membros do conselho fiscal serao convocados a participar das reunides da
Diretoria Executiva e proferirdo voto de igual peso e valor aos dos demais diretores, caso
nao manifestarem pela abstengéo antes da abertura da pauta do dia.

§2° O membro da Diretoria Executiva que faltar de forma injustificada por mais de trés
reunides ordinarias consecutivas, podera ser destituido do cargo e das respectivas
funcgdes.

§3° A hipotese do paragrafo anterior nao se aplica ao cargo de Presidente, sendo
necessario a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria nos moldes do artigo 26,
inciso |ll juntamente com o paragrafo primeiro.

§4° Para a concretizagéo da destituicdo de que trata o paragrafo segundo sera necessario

que haja votagéo entre os membros da Diretoria Executiva, cabendo ao Pregidente o voto

de minerva em caso de empate.

Oticio de Regis

\nterdigoes e Tutelas, &2
. > D! ! i bocumenms do N\un.\uj .
Artigo 34° - Compete a Diretoria Executiva: s nish e

L Rua Vitde S

s 167 - Ceﬂ\fO
| - Formular o Regimento Interno e proceder as respectivas alteragdes; Ciov Y

g( - Fone:

Il — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto Social, do Regiménto Interno,
bem como as Deliberacdes da Assembleia Geral e as demais normativas da associagao;
Ill - Regulamentar as disposigoes estatutarias e regimentais;

IV — Autorizar as despesas que se fizerem necessarias a boa administragdo da
associagdo, movimentando, para esse fim, as contas sociais;

V — Gerir bens patrimoniais e recursos sociais provendo-lhes a guarda conservagao, e, se
possivel, a valorizagédo e aumento;

VI — Contratar, remanejar e dispensar pessoal, conforme Consolidagéo das Leis do

Trabalho (C.L.T.) ou qualquer outra legislacao que regule as relagdes de trabalho e
emprego em vigor no momento;

VIl — Expedir diplomas, certificados, cartoes e identificacdo de associados e carteira

social;

VIl - Criar, estruturar’e instalar comissdes para tratar de assuntos esp cifiéps;
= .

ernandes

(48) 3437-421 2
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IX — Decidir sobre propostas de novos associados e determinar a sua inscrigao no quadro
social;

X — Convocar a Assembleia Geral, conforme prevé este Estatuto Social,

Xl — Submeter anualmente ao Conselho Fiscal para analise o balangco anual e os
documentos inerentes de receitas e despesas, fornecidos pela Tesouraria, e o inventario
do patrimdnio social,

Xl - Fixar os valores, a periodicidade e a forma dos recebimentos das contribuicbes
sociais;

XIll - Analisar e acatar ou nao, justificativas apresentadas por associados quando em
débito com a contribui¢cdo social devida a associacao;

XIV — Conceder isengbes, abatimentos, descontos ou perddo no pagamento das
contribuicdes devidas pelos associados;

XV - Decidir sobre a aplicacdo de penalidades a associados e sobre os recursos
decorrentes dessas, consoante as disposi¢des estatutarias;

XVI - Nos casos de desisténcia ou renuncia de qualquer dos membros da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal, sugerir a nomeacgao de substituto competente.

Artigo 35° - A Diretoria Executiva podera contratar pessoas fisicas e/ou juridicas para
exercer a administragéo e prestar assessoramento da associagéo, devendo as referidas
pessoas gozarem de idoneidade financeira e moral, bem como possuirem habilitagao para
a realizacéo dos servigcos, com o fim de auxiliar no desenvolvimento de agées em prol da

associagao e de seus associados.

Artigo 36° - A Diretoria Executiva podera criar outras diretorias, com o fim de auxiliar no

desenvolvimento de agées me prol dos associados.

Artigo 37° - Os membros da Diretoria Executiva ndo responderao pesso Imente pelas

y o i las Pesse
obrigagbes que contrairem em nome da associagao. oficio de mg\SUUa Civs “asoas Juif Vsbd
Interdigoes e Tutelas, das FSS de Cricima - sC
"cur"umos do \\un\ul')m s Comgad Carn \HC‘( S
; 3\ Marcus Vinicigs ”L"-"‘"‘(:‘em o
CAPITULO IV Rua ioro Serbim. 167 - CEU0 o 10

£ 88801 012 - Criciuma §(C - Fone: (49

DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 38° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

\
| — Representar a Associagdo de Beneficios, ativa e passivamente, 'udicﬁal ou

extrajudicialmente, podendo, para tantwmear procuradores;
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Il = Convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral;

IIl - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria Executiva e
determinar o cumprimento de suas decisoes;

IV = Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

V - Revisar as contas a pagar, depois de conferidas e assinadas pelo Tesoureiro;

VI - Assinar, sozinho, cheques, recibos, bem como as obrigagdes e titulos emitidos pela
associagao;

VIl - Tomar de pronto quaisquer decisdes e providéncias que se fagam necessarias,
submetendo-as depois a apreciagao e deliberagao da Diretoria Executiva;

VIII - Decidir, pelo voto de minerva, em caso de empate nas votagoes;

IX - Fixar, conjuntamente com a Diretoria Executiva, calendario das reunides e determinar
a secretaria que faca as devidas convocagdes das reunides da Diretoria Executiva;

X — Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, as Atas das Reunibes da
Diretoria;

XI — Autorizar, conjuntamente com o Tesoureiro, a realizacéo de despesas;

XIl - Determinar o tipo de correspondéncia que deve assinar conjuntamente com a
Secretaria;

XIll — Convocar os membros da Diretoria Executiva para representa-lo junto a atos
publicos e sociais;

XIV - Resolver, em grau de recurso, sobre as penas aplicadas aos associados por
qualquer 6rgao da Associagao;,

XV — Cumprir e fazer cumprir as penalidades impostas a associados, consoantes as
disposicbes deste Estatuto Social,

XVI - Delegar quaisquer de suas atribuigdes previstas neste Estatuto Social, de acordo
com a necessidade.

Paragrafo Gnico - Caso o cargo de Presidente esteja sendo exercido por outro membro

da Diretoria Executiva que nao seja o Vice-presidente, nos termos do artigo 32°, a

competéncia estabelecida no inciso VI s6 podera ser exercida conjuptamente com o

fesourero Oficio de Registros Cis das Pgsscas B e i
Interdigoes e Tutelas, dfs Pessoap Juri — 'VSC
Documentos do Munichio e Cgme il
Bel. Marcus Vi i€ Almada ?e‘ nandes

Artigo 39° - Compete ao Vice-presidente: Be o ViorfSeaim, 167-Ceno_
GEP 8_8801-012-'@0 1mg# SC - Fone.\/m‘)\adm . ;

| — Substituir ou suceder o Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia

no cargo;

Il - Auxiliar o Presidente em suas tarefas de acordo com a orientagdo do/mesmo.
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Artigo 40° - Compete ao Secretario:

| - Representar o Vice-presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Cuidar da correspondéncia da associagéao;

Il - Redigir, ler e arquivar as atas das reunides da Diretoria Executiva e preparar
documentos que deem ser apresentados a Assembleia Geral;

IV — Dar conhecimento a Diretoria Executiva de toda a correspondéncia recebida ou
expedida, antes de arquiva-la definitivamente;

V - Propor a Diretoria Executiva a adogéo de providencias que julgar adequadas ao
aperfeicoamento dos servigos da Secretaria;

VI — Exercer a chefia e controle sob todo o pessoal, estrutura e administragéo da

Secretaria.

Artigo 41° - Compete ao Tesoureiro:

| — Ter sob guarda, controle e responsabilidade, todos os valores, titulos e dinheiro
pertencentes a associag@o; bem como livros contabeis e demais elementos referentes a
Tesouraria;

Il - Providenciar a arrecadacéo geral da receita da associagéo e fiscalizar a sua aplicagao;
Il — Depositar, em nome da associagdo, em estabelecimentos bancarios aprovados pela
Diretoria Executiva, as importancias arrecadadas;

IV — Apresentar relatérios da situagdo econdémico-financeira da associagéo, bem como da
situagdo de cobranga das contribuigdes e dos demais valores recebidos;

V - Responsabilizar-se pelo movimento das contas e a escrituragéo dos livros;

VI — Assinar, em conjunto, recibos cheques e demais obrigagdes da associagdo, bem
como efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, respeitando-se as
competéncias ja estabelecidas;

VIl - Elaborar balancetes mensais e o balango anual de cada exercicio financeiro;

VIII — Determinar a forma de autenticagéo dos recilfos das contribuigtes;

IX - Exercer a chefia e controle sob todo o ppssoal,/estrutura e administracdo da
Tesouraria. Oficio de Registros Civis das|Pessoas Waturais e de
Interdicoes e Tutelas, das Pessols Juridigds e d Titulos e
Documentos do Munisipio e Colpargade Criciima - SC
Bel Marcus Vinicius Almada Fernandes

Rua Vitorio Serafim, 157 - Centro
CEP 88801-012 - Criciima - SC }#one: (48) 3437-4212
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42° - O conselho Fiscal € composto por 2 (dois) membros, cujas atribuicées tem
por finalidade examinar, fiscalizar e opinar sobre o setor financeiro e patrimonial da
associagao.

§1° Os dois membros do Conselho Fiscal se organizardo em Primeiro e Segundo
Conselheiro, através do critério de senioridade.

§2° O mandato do Conselho Fiscal sera de 10 (dez) anos, sendo possivel a reelei¢ao de

seus membros, sem limitagcdo do numero de mandatos.

Artigo 43° — Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de

remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacao.

Artigo 44° - O Conselho Fiscal reunir-se-a conjuntamente com a Diretoria Executiva ou
isoladamente quando for para tratar de assuntos de sua exclusiva competéncia.

§1° Cabe ao Conselho Fiscal convocar os seus membros quando tratar de assunto de
competéncia exclusiva do conselho, dirigir as reuniées e comunicar a Diretoria Executiva
o seu resultado.

§2° Os membros do Conselho Fiscal comparecerdo as reunides da Diretoria Fiscal

quando convocados, quando tiverem que comunicar matéria de sua competéncia ou em

caso de votagéo de destituigao de que trata o paragrafo segundo do artli SR
ficio de Registrds 4 i B e
(l)n;i”(]hou o Tutelas, das Pesoas Juridfeas e de Tidlo 8

o/ de Criciima
Documentos €

Pessoag Natwais € de

Municipio @ LOMArG . e
sfmada Fernanaes

Artigo 45° - Compete ao Conselho Fiscal: Rel. Marcus Vinicite e
Rua Vil()ij(;_ Ser‘afn 1:\1 S‘Zc-r‘e'&iﬁk’:‘; A437-4212
| — Assumir a direcdo da Associacdo de Beneficios em casodertentinéia“coletiva ou

auséncia, impedimento ou vacéncia simultdnea dos todos os membros da Diretoria
Executiva, nos termos do paragrafo 9° do artigo 32°

Il - Examinar e visar mensalmente os livros, documentos e balancetes da Tesouraria,

Il - Exarar parecer sobre os balancetes mensais relativos aos dois semestres de cada

ano social e encaminha-los a diretoria Executiva para apreciagao e providéncias;

IV — Exarar aparecer sobre o balango anual e documentos inerentes de receitas e

despesas, o inventario anual do patriménio social, bem como a demonstra de todas

as transacdes e as aplicagdes de capital feitas pela Diretoria Executiva ou seus i’nembros

responsaveis,
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V - Comunicar a Diretoria Executiva, obrigatoriamente € por escrito, erros e
irregularidades porventura verificados na administragao financeira e/ou patrimonial da
Associagao de Beneficios, sugerindo as medidas cabiveis para sanar tais irregularidades;
VI — Propor a Diretoria Executiva o que julgar conveniente ao resguardo dos interesses
financeiros da associagao.

Paragrafo Gnico - Constatados riscos Ou prejuizos a associagdo que possam
comprometer a continuidade de suas atividades, competira ao Conselho Fiscal comunicar
o fato a Diretoria Executiva para que essa tome as providencias cabiveis, indicando as

medidas habeis a evitar ou minimizar a situagéo de risco e/ou prejuizo.

Artigo 46° - As Atas das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas, lidas,
aprovadas e assinadas pelos seus membros participantes da reunido e encaminhadas a
Diretoria Executiva para conhecimento das decisdes nelas contidas.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Fiscal serao convocadas e presididas pelo
Primeiro Conselheiro.

Artigo 47° - Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, o Presidente da

associagdo, considerando 0s nomes recomendados pelos membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, devera escolher um dentre eles e nomear 0s Novos
membros para assumir as fungdes dos cargos vagos.

Paragrafo tnico — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal indicardo o novo membro
dentre os associados.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DAS ELEIGOES

. 5 . . . .
Artigo 48° - O pleito eleitoral sera coordenado por uma comisséo eleitoral nomeado pelo
Presidente da Diretoria Executiva, podendo ser composto por membros nao associados

a qual elaborara edital de convocagéo da eleicao, que contera todas as especificagoes e
normas para o ato, nos termos do Regimento Interno da associagao.
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CAPITULO II
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 49° - Associacdo e os objetivos por ela perseguidos serdo regulados pelo
Regimento Interno, o qual deve ser aprovado pela Diretoria Executiva em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para este fim, que disciplinara seu
funcionamento.

§1° Aprovado o Regimento Interno nos termos do caput, eventuais alteragdes na referida
norma seréo realizadas pela Diretoria Executiva, que detém competéncia para tal matéria.
§2° As alteragdes levadas a efeito nos termos do paragrafo anterior seréo informadas aos
associados.

TiITULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51° - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagcdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a
presencga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo unico — Dissolvida a associagéo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, sera destinada a entidade

de fins ndo econdmicos por deliberagéo dos associados, a instituicdo municipal, estadual
ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

—

Artigo 52° - O ano social inicia-se me 1° de,_,jgneiro e termina em 31 de deze b\r\o.;
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Paragrafo unico — Todos os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados
somente os dias uteis.

Artigo 53° - Os associados, mesmo que investidos na condi¢ao de membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, ndo responderdo, nem mesmo de forma solidaria ou

subsidiaria, pelos encargos e obrigagdes sociais da associagao.

Artigo 54° - Os casos omissos ou nao regulados pelo presente Estatuto Social serdao
dirimidos pela Diretoria Executava e, havendo necessidade, submetidos a deliberagéo da
Assembleia Geral.

Artigo 55° — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagées sociais.

§1° Nao sera objeto de deliberagéo a proposta de alteragéo ou reforma que tente:

I - Abolir a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal,

Il - Alterar o artigo 30°.

§2° Sera necessario a maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados
para aprovar proposta de alteragado ou reformados seguintes dispositivos:~

I - O artigo 5%

Il - Todos os artigos do capitulo Ill do titulo Il (arts. 24 a 29); \
Il = O caput do artigo 32°, e

IV — O paragrafo terceiro do artigo 33°;
V - O artigo 53°.
§3° Todos as demais previsdes do Estatuto Social poderéo ser alteradas com a maioria

simples dos votos dos associados, desde que respeitados os ditames legais.

Artigo 56° - Fica eleito o foro da comarca de Criciitma - SC para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do estabelecido neste Estatuto Social, bem como outras

decisdes, normativas e previsdes decorrentes desse, afastando quaisquer outros foros,
por mais privilegiados que sejam.

Artigo 57° - Os bens moveis e imoéveis poderdo ser alienados, m

iante preévia
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devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades

sociais ou no aumento do patrimonio social da Associagao.
Artigo 58° - Ap6s a aprovagdo deste Estatuto Social pelos associados, nos termos
previstos na disciplina vigente, proceda-se ao registro com o fim de tronar publico o seu

conhecimento.

Artigo 59° - O presente Estatuto Social entra em vigor na presente data.

Criciima - SC, 15 de janeiro de 2019.
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